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Servicios a los alumnos

| Vidal Martinez, PhD 7 La matricula al Master en Responsabilidad Social Corporativa. Enrollment in the Master’s Degree in Corporate Social
r (EU) of Economic Theory, Uni ity of Barcelona. Contabilidad y Auditoria Social (MRS) da derecho a los siguientes Responsibility, Accounting and Social Auditing (MRS)
servicios a los alumnos: gives students the right to the following services:

Fernandez de Castro, PhD

r of Economic The Telephone service to solve technical problems one

might have in the access or functioning of the Virtual Campus.

* Servicio telefénico para solventar los problemas técnicos que
pudiera tener en el acceso o funcionamiento del Campus Virtual.

* Los estudiantes graduados del MRS tendrén acceso a los Students who have graduated from MRS will have
servicios de formacién continuada del CIES: articulos de access to continued CIES training: current articles, forums, news,
actualidad, foros, noticias, lista de distribucién, debates. distribution lists and debates.

* Promotor de la “Cétedra CIES”, espacio de conocimiento que Promoter of the “Chair CIES”, an area of knowledge that gives

of Barcelona da permanencia al intercambio de experiencias; formada por los permanence to the exchange of experiences made by the
alumnos graduados del Master en Responsabilidad Social graduates of the Master's in Corporate Social Responsibility,
Corporativa. Contabilidad y Auditoria Social. Accounting and Social Audit.

Matricula

Derechos de Matricula

Elimporte de la matricula es de 7.000 euros The enrollment feeis  7.000. The enrollment becomes finalized
Lamatricula queda formalizada una vez enviada la documentacion once the solicited documentation has been received and the
solicitada en inscripcion y abonado el importe de la matricula. registration fee has been paid.

Pago de Matricula

1. Pago de Preinscripcién

Los alumnos cuya Preinscripcion haya sido aceptada, deberan
pagar el 10% del importe total de la Matr{cula-700 Euros - en el
momento de recibir la carta de aceptacidn y siempre antes del
30 de agosto de 2011.

2.Pago del importe restante
Elresto delimporte a pagar -6.300 euros- debe ser abonado antes The rest of the fee ( 6.300) should be paid before the start of
delinicio del Master el 15 de septiembre de 2011. the Master’s, September 15th, 2011.

3. Excepciones

Los estudiantes admitidos al Master después del 30 de Agosto,
deberan abonar el total (7000 ) antes del inicio del Master. Students being admitted to the Master's after August 30th, will
be expected to make just one payment for the total amount
( 7000) before the beginning of the Master's.

The students whose Pre-Inscription has been accepted should
pay 10% of the total amount ( 700) when they receive their
acceptance letter and always before August 30th, 2011.

Formas de pago

Mediante transferencia bancaria a la cuenta:

Titular: Fundacidn Centro de Investigacién de Eco. y Soc. (CIES). By means of a bank, transfer to the following account:

Referencia: Master en Responsabilidad Social Corporativa Title: Fundacién Centro de Investigacién de Economiay Soc. (CIES)

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria Reference: Master in Corporate Social Responsibility

Crta. Collblanc, 33 - 08028 Barcelona (Espana) Banco Bilbao Vizcaya Argentaria

Nimero de cuenta: 0182 /0269 /07 /0208001390 Crta. Coll blanc, 33 - 08028 Barcelona (Spain)
Swift: BBVAESMMXXX Account number: 0182 /0269 /07 /0208001390
IBAN: ES510182 0269 07 0208001390 Swift: BBVAESMMXXX

Enelmomento de realizar la transferencia bancaria se debe indicar: IBAN: ES510182 0269 07 0208001390
nombre completo del alumno, pais de procedencia y nombre del
Master. También debe indicar que los gastos ocasionados por
esta transferencia, por ejemplo, tipo de cambio, corren a cargo
del ordenante.

Enviar el comprobante de la transferencia al fax: (+34) 93.403.45.10.

At the time of the bank transfer must indicate full name of the
student, country of origin and name of the Master. It should also
state that the expenses for this transfer, for example rate, are
borne by the payer.

Send the proof of transfer to fax no: (+34) 93.403.45.10.

Soporte - Support:
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Sra. Anais Herrera

Parc Cientific de Barcelona. Universidad de Barcelona
c/Baldiri Reixac, 4-8, 08028 Barcelona (Espana)
Tel.(34)902 154575

e-mail: responsabilidad@grupcies.com
www.grupcies.com

Centro de Investigacion de
Economiay Sociedad

CIES es una organizacién fundada en 1992 en la ciudad de
Barcelona que asume el concepto de responsabilidad social
corporativa de la Unién Europea, como la integracidn voluntaria,
por parte de las empresas, de las preocupaciones sociales y
medioambientales en sus operaciones comerciales y en sus
relaciones con sus interlocutores o stakeholders: accionistas,
proveedores, clientes, trabajadores, administraciones y comunidad
locales.

Enmarzo de 2002 se adhirid al Pacto Mundial de Naciones Unidas
(Global Compact) en Espana promovido por el Secretario General
de las Naciones Unidas Kofi Annan y forma parte de la lista de
consultores del Global Reporting Initiative, GRI Europa.

Investigacidn:

CIES realiza estudios de investigacidn y desarrolla nuevos
enfoques en el conocimiento y practica de la responsabilidad
social generando respuestas que afaden valor empresarial.

Formacidn:

Méster en Responsabilidad Social Corporativa. Contabilidad y
Auditoria Social, titulo de la Universidad de Barcelona.
Traning in Company. CIES tiene un campus virtual que le permite
tener una cartera formativa innovadora en todas las dreas que
comprenden la RSC.

Consultor(a:
CIES, como consultora, ofrece servicios de mentoring en la
implementacidn estratégica de la responsabilidad corporativa,
dado

* Apoyo en larealizacién del diagndstico de partida.

Apoyo en la formulaciény aplicacién del Plan de Responsabilidad
Social Corporativa.

Elaboracion del Mapa de Stakeholder de la empresa.

» Elaboracion de cddigo de gobierno, de los cddigos éticos o de
conducta de las empresas.

* Apoyo en el disefio de una politica de filantrop{a empresarial
estratégica.

* Disefo y formulacién de informes y memorias.

Colaboradores:

:‘” ELECTRICA
DE ESPANA

Ms. Anais Herrera

Parc Cientific de Barcelona. University of Barcelona
c/Baldiri Reixac, 4-8,08028 Barcelona (Spain)
Tel.(34)902154575

e-mail: responsabilidad@grupcies.com
www.grupcies.com

The “Research Center on Economics and Society” (CIES)
was founded in Barcelona in April of 1992 as a result of
the cumulative experience gathered during the 1980s by a group
of experts in the study of economy and society. CIES accepts the
concept of corporate social responsibility of the European Union,
as the voluntary integration by businesses of social and
environmental concerns in their operations, and in their
relationships with stakeholders, shareholders, suppliers, clients,
employees, public administration and the local community.

In March 2002, CIES joined onto the Global Compact of the United
Nations in Spain promoted by the General Secretary of the United
Nations, Kofi Annan.

CIES does research studies and develops new focuses in
the knowledge and practice of social responsibility by generating
answers that add to business worth.

Master in Corporate Social Responsibility (CSR), degree from
University of Barcelona.

CIES offers In-company training. It has a virtual campus that
allows students to have an innovative formative portfolio in all
the areas that comprise Corporate Social Responsibility (CSR),
title of University of Barcelona.

CIES, as a consultant, offers mentoring services in the strategic
implementation of corporate responsibility and provides:

Support in making the diagnosis of the enterprise perform

Support in the formulation and application of a Plan for
Corporate Social Responsibility

Elaboration of the Stakeholder Map of a business.
Elaboration of the code of governance and the code of ethics.

Support in the design of a policy of strategic corporate
philanthropy.

Design and formulation of reports and memos.
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Presentacion

In collaboration with the Research Center on Economics and
Society (CIES) and Georgia State University, The University of
Barcelona presents a Master’s Degree in Corporate Social
Responsibility, Accounting and Social Auditing (MRS). Its
objective is to provide the theoretical and practical knowledge
necessary for leaders and executives of organizations to run a
sucessful organization, taking into account the expectations of
different interests within the organization.

La Universidad de Barcelona-IL3 en colaboracién con la Fundacidn
Centro de Investigacion en Economiay Sociedad (CIES) y la Georgia
State University, presentan el Master en Responsabilidad Social
Corporativa. Contabilidad y Auditoria Social (MRS). Su objetivo
es proporcionar el armazdén tedrico y las técnicas que han de
facilitar a los l{deres y directivos de las organizaciones tomar
decisiones, teniendo presente las expectativas de los grupos de
interés que participan directa e indirectamente en la organizacion.

Corporate social responsibility entails substantial changes in the
company and demands that decision making structures within
companies adjust to this new environment.

Elplanteamiento que este master realiza del desarrollo sostenible
y de laresponsabilidad de las organizaciones es
global, tanto la empresa como cualquier otra
institucién debe ser consciente que las
consecuencias de su actividad econdmica afectan
a diferentes grupos de interés. Por eso, el
programa atiende a las necesidades de
responsabilidad de las empresas tanto “desde
dentro”: gobierno de las sociedades y ética
empresarial; gestion del géneroy de la diversidad;
como “hac(a afuera”: proveedores, comunidad
donde actia y responsabilidad hacia las
generaciones futuras.

This master's approach is based on the fact that
sustainable development and organizational
responsibility is a global issue. Businesses and
other institutions must be conscious of the
consequences their economic activities may have
on others. Therefore, this master's deals with both
the needs for business responsibility “from the
inside”: company policy, business ethics,
management of gender issues and diversity, as
from the “outside”: suppliers, the local community

. s and customers.
Las organizaciones son estructuras dindmicas que

evolucionan. Este master proporciona también las
técnicas que actualmente existen relacionadas
con larealizacién de los informes de sostenibilidad.
Técnicas que han de facilitar a los lideres y
directivos de las organizaciones a conocer el
desempefo y el grado de evolucién de sus
instituciones hacia una gestién basada en la
eficiencia global.

This MA will, as well, provide students with the
necessary skills to write sustainability reports
that will enable leaders and executives of
companies to become more aware of their
institutions' degree of evolution toward a
management based on global efficiency.

The MRS is a multidisciplinary and multicultural
postgraduate degree taught by a group of university professors
and experts from a wide variety of backgrounds. Past students
have been citizens of many different countries from all over the
world. Coursework can be written in English, French, Portuguese,
[talian or Spanish. However, an ability to read Spanish is a
prerequisite for admission.

Es un master impartido por profesores universitarios y expertos
procedentes de diferentes especialidades . Es un master
multidisciplinar y multicultural. La procedencia de los estudiantes
de las ediciones anteriores es muy diversa, desde Europa, Estados
Unidos, Africa,América Latinay Asia. Como consecuencia de esta
internacionalidad, este master acepta que los estudiantes puedan
escribir en las lenguas inglés, francés, portugués, italiano y espanol.
Es un master al que puede acceder cualquier persona que pueda
leer y entender los textos escritos en la lengua espanola.

Although this Master's is mainly internet based, it combines
distance learning with three compulsory attendance seminars.

Este master utiliza la tecnologia “blended”, ya que combina
formacién “on-line” con tres sesiones presenciales, es un master
semipresencial.

Saludos cordiales, Best regards,

T lugal

Isabel Vidal. PhD . Professor (EU) of the University
of Barcelona is the Academic Director of the Master
in Corporate Social Responsibility, Accountingand Social Auditing (MRS).

T luaal

Dra.Isabel Vidal Martinez, Catedratica (EU) de Teoria Econdmica.
Universidad de Barcelona, Directora Académica del Master en
Responsabilidad Social Corporativa. Contabilidad y Auditoria
Social (MRS)

Objetivos

1.- Aportar los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
gestionar una empresa u organizacion que quiera ser socialmente
responsable.

2.- Capacitar a directivos y profesionales de las empresas para que
conozcan las metodologias que existen para analizar, poner en
practica e informar sobre la responsabilidad social corporativa.

3.- Apostar por una consideracién gerencial de la responsabilidad
social corporativa.

4.- Proporcionar una formacion especifica a responsables de areas
de desarrollo sostenible.

5.- Promover entre el grupo de clase una cultura socialmente
responsable.

Metodologia

Recurriendo a las nuevas tecnolog(as de la comunicacién y a las
oportunidades que nos proporciona internet, el Master en
Responsabilidad Social (MRS) esté basado principalmente en internet
y aprovecha todos los recursos pedagdgicos multimedia, en un campus
virtual, proporcionando una formacidn individualizada.

Los instrumentos de aprendizaje son:

1.- Unidades didacticas: Son los textos fundamentales. A través de
ellos, los miembros del claustro docente orientany vigilan de cerca el
progreso de cada estudiante.

2.- Recursos pedagdgicos multimedia: el conocimiento adquirido
mediante la lectura de las unidades didacticas se complementa con:
videos realizados a expertos, arti{culos de prensa, capitulos de libros,
especialmente seleccionados por los profesores, disponibles bien en
los recursos pedagogicos del campus virtual, bien con vinculos a
internet. La agenday las pautas de estudio ayudan permanentemente
al alumno.

3.- Actividades de aplicacién de conocimientos: evaluacion tutorizada
y grupal; el alumno comprueba, en cada tema de cada médulo los
progresos de su aprendizaje; y recibe los comentarios del profesor.

4.- Entornos de trabajo compartidos: debate de casos practicos en
los chats/debates donde los alumnos exponen y comentan los
resultados de sus evaluaciones grupales con el profesor.

5.- Tutorfa: a cada alumno se le designa un tutor académico que lo
acompana durante la realizacion de su proyecto final de master.

6.- Proyecto final: el alumno debe presentar al final del master un
proyecto final, que debe defender oralmente ante un tribunal.

7.- Sesiones presenciales: estan programadas tres sesiones
presenciales a lo largo del master, las cuales coinciden con jornadas
relevantes sobre la responsabilidad social.

8.- Evaluacion: se aplica evaluacion continuada a lo largo del master,
se valora la realizacion de las evaluaciones, el debate de casos
practicos, la participacion en los foros y en los chats, las asistencias
alas sesiones presenciales. Ademas, es obligatorio la presentacidny
defensa oral de un proyecto final.

Es un modelo docente centrado en el estudiante con una metodologia
que facilita el aprendizaje, la participacién y el intercambio de
conocimientos.

To equip students with the practical and theoretical knowledge
necessary to successfully manage a business or organization
that wants to be socially responsible.

To train business executives and professionals in existing
methodologies in order to analyze, put into practice and report
on social responsibility.

To support management consideration for social responsibility.
To provide specific training for people responsible for areas of
sustainable development.

To promote a culture of social responsibility among the students.

Turning to the new communication technologies and to the
opportunities provided by the Internet, the The Master's in Social
Responsibility (MRS) is mainly internet based and takes advantage
of different multimedia pedagogical resources in virtual campus,
providing training based on each individual student’'s needs.

The learning tools include:

They are made of basic texts. Through them, the
members of the faculty provide guidance and closely monitor the
progress of each student.

The knowledge acquired
through the didactic units is complemented with videos made by
experts, articles from the press and chapters from books specially
selected by the professors. These materials are available on the
virtual campus. The curriculum and guidelines continuously help the
students.

In individual and group
evaluations, the students demonstrate their learning progress for
each subject of each module and receive comments from the
professors.

The students exhibit and comment on
the results of their group evaluations debating practical cases with
the professor.

Each student has an academic tutor who accompanies
him during the conduct of his final project.

The students will write a final project at the end of
the Master which they will defend orally in front of an examining board,
set up by Professors.

Three sessions are scheduled throughout
the Masters. These coincide with the modules dealing with Corporate
Social Responsibility.

Is continuous assessment throughout the master. The
students performance in coursework, debates, forums and chat
discussions as well as in the seminars are all individually assessed. An
oral presentation of the final project is compulsory.

The methodology is student centered and aims to facilitate learning,
encourage participation and enable students to exchange knowledge.

Programa

Mddulo I.- Responsabilidad Social de la Empresa.

Coordina. Dra. Isabel Vidal Martinez.

Profesores: Dra. Isabel Vidal Martinez, Dr. Juan Fernédndez de Castro,

Dr. Joaquin Trigo Portela y Diia. Maria Luisa Sombria.

Tema 1.- Desarrollo sostenible y laresponsabilidad social de la
empresa.

Tema 2.- Ambitos de actuacién de la responsabilidad social de la
empresa.

Tema 3.- Capital Social y didlogo con las partes interesadas
-stakeholders-.

Tema 4.- Ordenes extensas y globalizacion.
Tema 5.- Inversién Socialmente Responsable.

Médulo I1.- Etica en los Negocios y Reputacién Corporativa.

Coordina. Dra. M? Dolors Oller Sala.

Profesores: Dra. M2 Dolors Oller Sala, Don Victor Guédez y

Dr. Juan Fernandez de Castro.

Tema 1.- Laéticaenlos negocios y en las organizaciones.

Tema 2.- Fundamentos conceptuales de la reputacién corporativa.
Tema 3.~ Etica, maximizacién de beneficios y RSC.

Mddulo I11.- Gestién Ambiental de la Empresa.
Coord. y Profesora. Dra. Gisela Villasevil Pau.
Tema 1.- Desarrollo sostenible en la estrategia del negocio.

Tema 2.- Politicay gestion ambiental estrategia de desarrollo
sostenible del negocio.

Tema 3.- Midiendo cambios - aproximacion al desarrollo sostenible.

Tema 4.- Estdndares de Gestién Ambiental.

Tema 5.- Sistema integral de gestidn. / Indicadores de gestidn
ambiental / Aplicacidn.

Médulo IV- El Gobierno de la Empresa.

Coordina. Dr. Miguel Maria Garcia Caba.

Profesores: Dr. Ramon Mullerat Balmaid y Dr. Miguel Mar{a Garcia
Caba.

Tema 1.- Gobierno corporativo: marco de referencia.

Tema 2.- Gobierno corporativo comparado.

Tema 3.- Elproceso de reforma del gobierno corporativo.
Tema 4.- Losroles individuales en el consejo de administracion.
Tema 5.- Elejercicio del gobierno.

Médulo V.- Gestidn de la Prevencién de Riesgos Laborales.

Coord. y Profesora. Dra. Gisela Villasevil Pau.

Tema 1.- Laprevencién como herramienta de gestién en el marco de
laresponsabilidad social.

Tema 2.- LaNorma OHSAS 18001.

Tema 3.- Identidades y diferencias entre sistemas de calidad y
prevencidén de riesgos laborales.

Tema 4.- Elproceso de integracion de los sistemas.

Tema 5.- Orientaciones para la integracion de la prevencion de riesgos
laborales.

Médulo VI.- Gestidn Multicultural de la Empresa.

Coord. y Profesor: Dr. Xavier Torrens Llambrich.

Tema 1.- Lapoliticade inmigracién ante el reto de la globalizacidn.

Tema 2.- Ciudadania multicultural en el seno de las organizaciones.

Tema 3.- Laresponsabilidad corporativa mediante un enfoque
integrador de la inmigracidn.

Tema 4.- Acomodacion institucional y modernizacién empresarial en
la gestidn de la multicultural.

Tema 5.- Auditoria multicultural: indicadores de multiculturalidad.

Isabel Vidal Martinez, PhD.

Isabel Vidal Martinez, PhD. Juan Fernandez de Castro, PhD.
and Joaquin Trigo Portela,PhD. and Ms. Maria Luisa Sombria.

Topic 1.- Sustainable development and the social responsibility of
companies.

Topic 2.- The sphere of action for the socially responsible
company.

Topic3.- Social Capital and interest group dialogue
- stakeholders -.

Topic 4.- Extensive orders and globalization.

Topic 5.- Socially Responsible Investment.

Maria Dolors Oller Sala, PhD.
Maria Dolors Oller Sala, PhD., Mr. Victor Guédez and
Juan Fernandez de Castro, PhD.
Topic 1.- Ethics in businesses and organizations.
Toric 2.- Conceptual basis of the corporate reputation.
Topic 3.- Ethics, profit maximization and CSR

Gisela Villasevil Pau, PhD.
Topic 1.- Sustainable development in the business strategy.
Topic 2.- Environmental management and policy. The strategy of
the business for sustainable development.

Topic 3.- Measuring changes - an approach to sustainable
development.

Topic 4.- Environmental management standards.

Topic5.- Integral system of management./ Environmental
management indicators/ Application.

Miguel Maria Garcia Caba,PhD.

Ramon Mullerat Balmaia, PhD. and

Miguel Mar{a Garcia Caba,PhD.
Topic 1.- Corporate governance: framework of reference.
Topic2.- Comparative corporate governance.
Topic3.- The process of reform of corporate governance.
Toric4.- Individual roles in the board of directors.
Topic5.- The practice of governing.

Gisela Villasevil Pau, PhD.

Topicl.- The prevention and management tool within the
framework of social responsibility.

Topic2.- Standard OHSAS 18001.

Toric3.- Identities and differences between quality systems and
prevention of labor risks.

Topic4.- The process of integration of systems.

Topric5.- Directions for the integration of the prevention of labor
risks.

Xavier Torrens Llambrich, PhD.

Topic 1.-  The politics of immigration versus the challenge of
globalization.

Topic 2.- Multicultural citizenship in the heart of organizations.

Topic3.- Corporate responsibility through an integral focus on
immigration.

Topic4.- Institutional Accomodation and business modernization
in multicultural management.

Topic5.- Multicultural Auditing: indicators of multiculturality.

Médulo VII.- Gestién del Género en la Empresa.

Coord. y Profesora: Dra. Monica Gelambi Tarrell.

Tema 1.- Lagestidntransversal de género como reto para las empresas.

Tema 2.- Laintroduccidn de la equidad de género en la
responsabilidad social corporativa.

Tema 3.- Laequidad de género en las actuales organizaciones socales.

Tema 4.- Laresponsabilidad social corporativa mediante un enfoque
integrador del género.

Médulo VIII: Filantropia y Voluntariado Corporativo.
Coord. y Profesora: Dita. Maria Eugenia de Barnola.

Tema 1.- Filantrop(a Corporativa.

Tema 2.- Estrategias de Filantrop(a Corporativa.

Tema 3.- Elvoluntariado corporativo.

Méddulo IX.- La Excelencia en la Gestidny su Impacto en la
Sociedad.

Coord. y Profesor. Don. Angel Javier Ibisate.

Tema 1.- Ladécadade los ochentas: en bisqueda de la excelencia.
Tema 2.- Los modelos de excelencia.

Tema 3.- Cémo organizarse para la excelencia.

Tema 4.- Cdémo gestionar la excelencia.

Médulo X.- Metodologia Realizacidn Proyecto Final de Master.
Coord. y Profesora. Dra. Ménica Gelambi Tarrell.

Tema 1.- Pautas metodoldgicas para laredaccion del Plan de Obra.
Tema 2.- Pautas metodoldgicas para larealizacién del Proyecto Final.

Méddulo XI.- Estandares de Responsabilidad.
Coordina. Dr. Jordi Morrds Ribera.
Profesores: Dr. Jordi Morrés Ribera, Dr. Ferréan Rodriguez Garciay
Dr. José Mariano Moneva Abadia.
Tema 1.- Metodologiay concepto de auditoria.
Tema 2.- Fundamentos conceptuales del informe de sostenibilidad.
Tema 3.- Elinforme de sostenibilidad: herramientas de mediciony
comunicacion de la responsabilidad corporativa.
TemA 4.- Los estandares de responsabilidad corporativa:
* Global Reporting Initiative (GRI).
* Accountability 1000 (AA1000).
* Social Accountability 8000 (SA8000).
* ISAE 3000.
Tema 5.- Aplicacionde los estandares de Responsabilidad SocialCorporativa.

Médulo XII.- Proyectos Finales.
Realizacién del Proyecto de estudio y aplicacion de técnicas de gestion

empresarial al funcionamiento de una empresa previamente escogida
por el alumno.

A quién se dirige

ElMaster en Responsabilidad Social Corporativa. Contabilidad y Auditoria
Social (MRS) se dirige a Licenciados y Diplomados universitarios, que ejercen
o quieren ejercer su profesion en los dmbitos de la Responsabilidad Social
Corporativa, Desarrollo Sostenible, Medio Ambiente, Recursos Humanos.
Calidad, Reputacién Corporativa, Relaciones Institucionales, Comunicacion,
Contabilidad y Auditor{a Social y otras dreas de direccién.

Se seleccionard un grupo reducido de participantes de nivel y de
experiencia homogénea.

Calendario académico

* Inicio: 15 de septiembre de 2011.

* 13Sesion: 30 de septiembrey 1 de octubre de 2011, en
Barcelona (Espana).

22Sesi6n: 14 al 18 de mayo de 2012, en Atlanta (USA).

32 Sesidn: 5y 6 de octubre de 2012, en Barcelona (Espana)
Final: 30 de octubre de 2012.

Horas lectivas: 750 horas.

Monica Gelambi Tarrell, PhD.
Topic1.-  The transversal management of gender as a challenge
for companies.
Topic 2.- The introduction of gender equity in corporate social
responsibility.
Topic3.- Gender equality in current social organizations.

Topic4.- Corporate social responsibility through an integral
focus on gender.

Mrs. Maria Eugenia de Barnola.
Topic 1.- Corporate Philanthropy.
Topic 2.- Strategies of Corporate Philanthropy.
Topic3.- The Corporate volunteer.

Mr. Angel Ibisate de Dios.
Topic 1.-  The Decade of the Eighties: In search of excellence.
Topic2.- Models of excellence.
Topic3.- How to organize for excellence.
Topic4.- How to manage excellence.

Monica Gelambi Tarrell, PhD.
Topic 1-  Methodological guidelines for preparing the Final Project.
Topic 2- Methodological guidelines for completing the Final Project.

Jordi Morros Ribera, PhD.
Jordi Morros Ribera, PhD., Ferran Rodriguez
Garcia, PhD. and José Mariano Moneva Abadia, PhD.
Topic 1.-  Methodology and concepts of auditing.
Topic 2.- Conceptual fundamentals in reporting on Sustainability.
Topic3.- Thereport of Sustainability: Measurement and
communication of corporate responsibility.
Toric 4.- The standards of corporate responsibility:
* Global Reporting Initiative (GRI).
* Accountability 1000 (AA1000).
* Social Accountability 8000 (SA8000).
* ISAE 3000.
Toric 5.- Application of the standards of Corporate Social
Responsibility.

Carrying out a Research Project and applying business
management skills to the operation of an organization previously
chosen by the student.

TheMA in Corporate Social Responsibility, Accounting and Social Auditing
(MRS) is for executives and university graduates with experience or a
stronginterest in the fields of Corporate Social Responsibility, Sustainable
Development, Quality Management, Corporate Reputation, Institutional
Relations, Communications, Accounting and Social Auditing as well as
other areas of management.

Admission is selective.

Starting date: September 15, 2011

Session 1: September 30, October 1, 2011, Barcelona (Spain)
Session 2: May 2-6, 2012, Atlanta (USA)

Session 3: September 28-29, 2012, Barcelona (Spain)

Final Session: October 30, 2012

Lesson Hours: 750 hours.



