
 
 
 
 

 
 

 
 
Formación académica  
 

• 1996: Título Universitario Oficial de licenciada en Derecho. Universidad Rovira 
i Virgili de Tarragona. 

 
• 2001: Título Universitario Oficial de licenciada en Ciencias Políticas y de la 

Administración. Universidad de Barcelona.  
 

• 2004: Doctora por la Universidad Roriva y Virgili, con mención de doctorado 
europeo. 

 
 

Publicaciones 
 
• (2008)“Disseny de les politiques del temps a les ciutats: Processos participatius 

en l’experiència italiana” (Cap. Libro) BCN: ICPS;  
 
• (2008) “Políticas municipales de género en Catalunya y la Lombardía. Estudio 

del cambio institucional y organizativo realizado para facilitar su 
implementación” (art. Revista) Universidad de León;  

 
• (2007) “La regidoria de la dona” http://www.icps.cat/diccionari.asp;  
 
• (2007) “Els ajuntaments catalans aposten pel treball transversal” (art. Revista) 

Dones, 28.  
 
• (2007) “La vida quotidiana com a centre de les polítiques municipals de 

benestar. Una mirada a Europa” Revista Nous Horitzons, 185; 
 
• (2007) “L’Experiència de Gènova” (Cap. Libro) BCN: ICPS; (2005) “La 

terminación de las políticas” (cap. Libro) Universidad de Granada;  
 
• (2005) “La pràctica local: organització de la introducció de les polítiques de 

gènere als ajuntaments de Catalunya” (cap. Libro) BCN: ICPS;  
 
• (2005) “Les polítiques de gènere en els ajuntaments catalans: en procés de 

construcció” WP ICPS;  
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• (2001) “Polítiques públiques i relacions de gènere: les polítiques d’igualtat entre 
dones i homes a Catalunya” (cap. Libro) BCN: UAB. 

 
 

Actividad investigadora 
 
• 2008/2009: participación en el proyecto del ICPS “Forum de políticas públicas 

sobre transversalidad de género”  (financiación del ICD);  
 
• 2008/2009: realización de los proyectos “Gestión transversal de género en los 

ayuntamientos pequeños de Cataluña: guía para la implementación”  
(financiación del ICD); 

 
• 2008/2009: “La presencia de las mujeres en política es garantía de sensibilidad 

de género en los ayuntamientos?” (financiación: ICPS);  
 
• 2007/2008: realización del proyecto “Las políticas temporales urbanas a 

Cataluña” (financiación: ICPS);  
 
• 2006/2007: realización de los proyectos “La vida cotidiana como eje de las 

políticas públicas (financiación: European Greens Gender Observatory); 
 
• 2006/2007: “Diseño de instrumentos para la gestión transversal de género” 

(financiación: ICD);  
 
• 2004/2006: realización del proyecto “Estudio comparado de las políticas 

municipales de igualdad de oportunidades y de género en Cataluña y la 
Lombardía” (financiación: Fundación Caja Madrid).  

 
Experiencia laboral 
 

• Diversos cursos sobre “Políticas públicas de género” dirigidos a agentes de 

igualdad, personal técnico de las administraciones y estudiantes universitarios 

desde el año 2001. Cursos organizados por la Diputación de Tarragona, la 

Universidad Rovira i Virgili, Ayuntamiento de Figueres, Ayuntamiento de Valls, 

la  Federación Catalana de Municipios, la Federación Catalana de ONG en 

Desarrollo, el Centro Francesca Bonnemaison de la Diputación de Barcelona, la 

Universidad de Siena (Italia) y la Universidad de Barcelona. 

• Elaboración de los materiales y profesora on-line del módulo sobre ‘Gestión del 

género’ en el ‘Máster en Responsabilidad Social Corporativa. Contabilidad y 

Auditoría Social” del Centro CIES de la Universitat de Barcelona (desde el 

curso 2002/2003). 

• Elaboración de los materiales y profesora on-line del módulo sobre 

“metodologia” en los Másteres en  “Responsabilitat Social Corporativa. 



Comptabilitat i Auditoria Social” y en “Economia Social (MES)” del Centro 

CIES (desde el curso 2005/2006). 

• Elaboración de los materiales y profesora on-line del módulo sobre políticas 

para la igualdad de oportunidades y de género en el Máster on line: Agentes de 

Igualdad de Oportunidades para las mujeres. Acciones positivas en el ámbito 

rura de la Universidad de lleida (desde el curso 2005/2006). 

• Elaboración de los materiales y profesora on-line del módulo sobre “Políticas de 

igualdad: de la acción positiva a la transversalidad” en el curso de formación on 

line de agentes de igualdad de la Universidad Rovira y Virgili. Cursos 

2006/2007, 2008/2009 y 2009/2010).  

• Consulta de la Universidad Oberta de Catalunya de la asignatura de Ciencia 

Política desde el segundo semestres del año 2008. 

 
 


