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Formacin académica

Licenciado en Derecho por la Universidad de Barcelona (1991)

Doctor en Derecho por laUniversidad Rovirai Virgili de Tarragona (1997)

Publicaciones

Libros

Codireccion con PEREZ AMOROS, F. y coautoria con diversos autores. La
aplicacion del derecho del trabajo a los Centros Especiales de Empleo, Vaencia,
Tirant lo Blanch, 2009, 679 paginas.

La renta activa de insercion, Vaencia, Tirant lo Blanch, 2006, 132 pégs.
Codireccion con PEREZ AMOROS, F.y coautoria con diversos autores: El marc
catala de relacions laborals i de la proteccio social (I y I1), Barcelona, Consdll de
Treball Economic i Socia de Catalunya, 2005.

Coordinacién junto con ALARCON CARACUEL, M.R.: Nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion y Derecho del Trabajo, Albacete, Bomarzo, 2004.

Contrato de trabajo y discapacidad, Madrid, Ibidem/Ministerio de Trabgo y
Asuntos Sociales, 1999, 495 pags.

Articulos derevista

“Laley estatdl de empresas de insercion. Comentario a alguna de sus aportaciones
mas significativas’. Publicado en € Boletin del Centro de Iniciativas de Economia
Social (CIES), de octubre de 2008, pags. 1 a9. Consultable en www.cies.org

“Relacion labora de abogado y caducidad de accion de despido”, Aranzadi Social
nam. 6, 2008.



En colaboracién con FUSTE MIQUELA, JMa: “Los enclaves laboraes (una
aproximacion critica tras un periodo de experimentacion)”. Revista del Centro de
Estudios Financieros nim. 286, 2007, pags. 161 a 188.

“Una aproximacion criticaa ambito subjetivo de la futura relacion laboral especial
delos abogados’. Revista IlUSabor nim. 4/2006, pags. 1 a 11.

“Algunas cuestiones a propdsito de la futura relacion laboral especia de los
abogados’, Revista Juridica de Catalunya, nim. 3, 2006, pags. 677 a 706.

“Cuestion prgudicial a Tribuna de Justicia de la Comunidad Europea
Discriminacion por enfermedad”, Aranzadi Social, nim. 5, 2005, pags. 21 a 25.

“Fomento de empleo y colocacion de los beneficiarios de la renta activa de
insercion: un estudio de su evolucion”, Temas Laborales nim. 74, 2004, pags. 43 a
75.

“Un andisis en perspectiva juridica del |1 Acuerdo MTAS-CERMI”. Boletin del
Real Patronato sobre Discapacidad nim. 56, Diciembre de 2003, pégs. 21 a 28.

En colaboracion con ARQUED SANMARTIN, A.. "Pluriactivided y
encuadramiento subsidiario en los regimenes especiales de la Seguridad Social
agrario, del mar y de los estudiantes’, Aranzadi Social nim. 12, 2001, pags. 57 a
79.

“Una perspectiva historica de la intervencion d e los poderes publicos a favor del
empleo de las personas con discapacidad”’, Documentacion Laboral nim. 64, 2001,
pégs. 117-137.

"Lareforma de la regulacién del empleo de las personas con discapacidad (1997-
2000)" (Un balance de la puesta en practica del Acuerdo firmado entre e
Ministerio de Trabgjo y Asuntos Sociales y € Comité Espafiol de Representantes
de Minusvdidos"). Relaciones Laborales nim. 1, 2001, pégs. 41 a 70.

"Marco legidativo en relacion a empleo de personas con discapacidad”, Boletin
del Real Patronato de Prevencion y Atencion a Personas con Minusvalia, nim. 47,
diciembre 2000, pags. 168 a 182.

"El deber de informacidn de los trabgjadores en los momentos anteriores a la
formalizacién ddl contrato de trabajo”, Revista Informacién Laboral, nim. 5, 2000,
pags. 5 a 26.

"Comentarios a propésito del Real Decreto 236/2000, de 18 de febrero, regulador
de un programa de atencién a trabajadores mayores de 45 afios desempleados, en
situacién de necesidad y con cargas familiares'. Aranzadi Laboral, nim. 7, 2000,
pags. 1 a4.

"Les opcions en la previso socid dels advocats. (Algunes consideracions a
proposit de la disposicié addicional 15a de la Llei 30/1995, de 8 de novembre,



d'Ordenacio i Supervisio de I'Asseguranca Privada’. Revista de I'll {ustre Col 1egi
d'Advocats de Lleida, num. 12, pags. 10-14.

"Mejoras voluntarias e incapacidad permanente: determinacion del hecho causante
para percibirlas. Comentario a la STSJ Madrid, de 25 de enero 1999 (AS 1999,
91)". Aranzadi Social nim. 1, pégs. 23-27, 1999.

En colaboracion con PURCALLA BONILLA, M.A.: "La formacion de los
trabgjadores en materia de Seguridad y Salud Laboraes. notas para € debate”,
Revista Actualidad Laboral, n° 47, pags. 883 a902, 1998.

En colaboracion con PURCALLA BONILLA, M.A.: "El aseguramiento privado y
complementario en materia de incapacidad permanente y tempora”, Revista del
Dafio Corporal nim. 6, pags. 58-69, 1998.

En colaboracién con MARTINEZ ABASCAL, V.A.: "Lareacion labora especia
de los minusvélidos', revista Tribuna Social nim. 91, pags. 41-55, 1998.

Comunidades Autonomas y fomento del empleo de perceptores de renta minimade
insercion”, revista Relaciones Laborales, nim. 18, pags. 65-83, 1997.

"El derecho al trabgjo de los minusvéidos', revista Cuadernos Juridicos, nim. 35,
pégs. 12-28, 1995.

La Directriu 80/987/CEE i ds treballadors d'alta direccié: una questio vigent.
Barcelona, Ingtitut d'Estudis Laborals, Document de Treball nim. 9402, 1994, 26

pags.

Capitulos de libros

“Larenta activa de insercién: una perspectiva desde € empleo”. En CARDONA
RUBERT, M2B.: Empleo y exclusion social: rentas minimas y otros mecanismos
deinsercién socilaboral, Albacete, Bomarzo, 2009, pags. 263 a 281.

En colaboracion con PEREZ PEREZ, J.: “La situacion actual del acceso a la
funcion publica de las personas con discapacidad y colectivos con dificultades. El
planteamiento del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en AA.VV.: El empleo
publico y los colectivos con dificultades de integracién laboral: un derecho de
todos, en prensa.

“La regulacion estatal del empleo con apoyo: un mecanismo necesario para €l
empleo normalizado de las personas con discapacidad”, en AA.VV: Estrategia
Europea, Estado Autonémico y Politica de empleo. XVIII Congreso Nacional
de Derecho del Trabajo y de la Seguidad Social, Madrid, Ministerio de Trabajo
e Inmigracion, 2008, pags. 603 a 619.

“La contratacion de las personas con discapacidad (una referencia especial a los
trabajadores afectados de especiaes dificultades)”, en MARTINEZ VALLS, A. y



otros (Coordinadores): El camino hacia la Insercion Social (VI Smposio
Internacional de Empleo con Apoyo), Salamanca, Inico, 2007, pags. 47 a53.

En colaboracion con NUNEZ GONZALEZ, C., “lguadad de oportunidades,
discapacidad y empleo”, en AA.VV.. La igualdad ante la Ley y la no
discriminacion en las relaciones laborales (XV Congreso Nacional de Derecho
del Trabajoy de la Seguridad Social), Madrid, MTAS, 2005, pégs. 561 a 584.

“La intervencié autonomica en I'espai de la proteccio socia”, en ESTEBAN
LEGARRETA, R. y PEREZ AMOROS, F (Directores).: El marc catala de
relacions laborals i de la proteccié social (Volumen 1), Barcelona, Consdll de
Treball Economici Socia de Catalunya, 2005, pags. 91 a178.

“Contratos formativos’, en en DEL REY GUANTER, S. (Director): Estatuto de
los Trabajadores. Comentado y con jurisprudencia, Madrid, La Ley, 2005,
pags.175a 197.

“Trabajo en comun y contrato de grupo”, en DEL REY GUANTER, S. (Director):
Estatuto de los Trabajadores. Comentado y con jurisprudencia, Madrid, La Ley,
2005, pags. 167 a174.

“La renta activa de insercion: una perspectiva en evolucién desde € fomento del
empleo”, en AA.VV: Desempleo: XIV Congreso Nacional de Derecho del
Trabgjoy dela Seguridad Socia, Madrid, MTSS, 2004, pags. 179-2006.

“El empleo de |as personas con discapacidad”, en ESPUNY TOMAS, MaJ;; PAZ
TORRES, O. y CANABATE PEREZ, J. (Editores): Un siglo de derechos
sociales. A proposito del centario del Ingtituto de Reformas Sociales (1903-2003),
Barcelona, UAB-Servei de Publicacions, 2003, pags. 193-219.

“Relacion laboral ordinaria de las personas con discapacidad. Reserva de empleoy
medidas aternativas’, en ROMERO RODENAS, M2J. (Coordinadora): Trabajo y
proteccion social del discapacitado, Albacete, Bomarzo, 2003, pags. 59 a 93.

"Empleo de personas con discapacidad: una visién desde € Derecho”, en
VERDUGO ALONSO, M.A. y JORDAN DE URRIES VEGA, B.: Apoyos,
autodeterminacion y calidad de vida, Salamanca, Amar( Ediciones, 2001, pags.
457 a473.

"Teletrabgjo y derecho colectivo ddl trabgo. Algunas reflexiones', en AAVV.:
Descentralizacion productiva y nuevas formas organizativas del trabajo, Madrid,
MTAS, 2000, pags. 999 a1022.

"El empleo de las personas con discapacidad y laincentivacion directa e indirecta
en favor del empleo en d medio ordinario de trabajo. Una visién comparada desde
e Derecho espafiol’, en REAL PATRONATO DE ATENCION Y
PREVENCION A PERSONAS CON MINUSVALIA: Politicas para la
discapacidad. Seminario de Derecho comparado sobre discapacidades (Espania,
Alemania, Francia, Reino Unido y Suecia), Madrid, Real Patronato de Prevencion
y Atencion a Personas con Minusvalia, 2000, pags. 179 a 199.



En colaboracion con RODRIGUEZ BEA, E.: "Diversas lineas de actuacion
legidativa en las recientes reformas de nuestro sistema de la Seguridad Socid”, en
AA.VV.: Pensiones sociales. Problemas y alternativas. 1X Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Parte 1l. Madrid, Ministerio de
Trabgjo y Asuntos Sociales, pags. 39-52 1999.

En colaboracion con RODRIGUEZ BEA, E. "Dos puntos conflictivos en la
determinacion de la nueva pension de incapacidad permanente: la lista de
enfermedades y |a referencia a grupo profesiona” en MARTINEZ ABASCAL,
V.A. (Coordinador): Presente y futuro de la contratacion laboral y de las
pensiones, Granada, Comares, 2000.

"Agpectos legdes del empleo de las personas con discapacidad. (Una
aproximacion a nuestro Derecho ddl Trabagjo y de la Seguridad Socia desde las
personas con autismo)”, en GARCIA-VILLAMISAR, D. (Editor): El empleo con
apoyo para personas con autismo. Principios, metodologia y aplicaciones,
Vaencia, Promolibro, 2000, pags. 169-210.

En colaboracion con RODRIGUEZ BEA, E., "Una perspectiva flexible sobre la
naturaleza juridica de los salarios de tramitacion”, en MARTINEZ ABASCAL,
V.A.: Problemas aplicativos del despido en las reformas laborales de 1994 y
1997. Madrid, Ibidem, pags. 271-287, 1998.

En colaboracion con PURCALLA BONILLA, M.A.: "Latransimision de empresa
y relaciones laborales colectivas: agunos aspectos controvertidos', en
MARTINEZ ABASCAL, V.A. (coordinador): La modificacion del contrato de
trabajo, Madrid, Ibidem, pégs. 245-275, 1997.

"Comentario a algunos aspectos conflictivos de la renta minima de insercién”, en
LOPEZ LOPEZ, J. (coordinadora): Seguridad Social y proteccion social: temas
de actualidad, Madrid, Marcia Pons/Associacié Catalana de ludaboralistes, pags.
139-156, 1996.

"Incidencia de lareforma de laincapacidad temporal en lasuspension del contrato
de trabgo", en OJEDA AVILES, A. (coordinador): La incapacidad temporal,
Madrid, Tecnos, pags. 238 a 253, 1996.

"Nota en torno a la constitucionaidad de las politicas de fomento del empleo de
los trabajadores perceptores de prestaciones por desempleo’, en MARTINEZ
ABASCAL, V.A. (coordinador): Politica de empleo y proteccion social,
Tarragona, Facultat de Ciéncies JuridiquesUniversitat Rovirai Virgili, pags. 337-
351 1996. CLAVE: CL

"Notes critiques a agunes mesures de politica d'ocupacio de treballadors amb
discapacitat". En AA.VV.. Anuari sociolaboral de Catalunya 1995, Barcelona,
Universitat de Barcedona/lnstitut d'Estudis Laborals, pags. 125-133, 1996.
CLAVE: CL



"Algunas incidencias de lareforma del Estatuto de los Trabagjadores en € régimen
juridico del Fondo de Garantia Saarid". En MARTINEZ ABASCAL, V.A.
(coordinador): La nueva regulacion de las relaciones laborales, Tarragona,
Facultat de Ciéncies Juridiques/Universitat Rovirai Virgili, pags, 280-290, 1995.

"El régim juridic de les excedéncies per naixement o adopcio defill", en AAVV.:
Anuari sociolaboral de Catalunya 1994, Barcelona, Universitat de
Barcelona/lngtitut d'Estudis Laborals, pags. 63-70, 1995, pags. 63 a 70.

Actividad investigadora

Titulo: “Revison de las reestructuraciones empresariales’ Entidad
financiadota: Ministerio de educacion y ciencia. Duracion: desde 1-2008 hasta 12
de 2010.

Titulo “La aplicacién del Derecho del Trabajo a los Centros Especiales de
Empleo’. Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia. Duracion:
desde 12-2004 hasta 12 de 2007

Titulo del Proyecto deinvestigacion: “ El marc catala derelacionslaboralsi de
proteccio social” . Entidad financiadora: Ingtitut d’ Estudis Autonomics. Duracion:
desde 04-2003 hasta 09-2004.

Titulo del Proyecto de In vestigaciéon: “Las cldusulas de empleo en la
negociacion colectiva’. Entidad financiadora: Ministerio de Cultura. Duracion:
desde 01-2000 hasta 12 -2001.

Titulo del Proyecto de Investigacion: "El despido colectivo como factor de
exclusion social”, coordinado por la Laboratorio Interdisciplinar de Investigacion
de los Recursos Humanos y del Empleo (LIRHE) de la Universidad de Ciencias
Sociales de Toulouse. Entidad Financiadora: Comision de la Union Europea (ndm.
SOEZ-CT97-3054. Direcciéon General XI1 de Ciencia, Investigacion y Desarrollo)

Experiencialaboral

Profesor titular de Derecho del Trabgjo y de la Seguridad Social desde 2002.

En laactualidad:

Responsable de la asignatura Derecho del Trabgo |, Grado de Relaciones
L aborales. Facultad de Derecho.

Responsable de la asignatura Derecho de la Proteccion Socid , Grado de Derecho.



Facultad de Derecho.

e Responsable de la asignatura Derecho Labora y Socia Europeo en € Méster
(Publico) Europeo en Trabgjo y Politica Social. Facultad de Sociologiay Ciencias
Politicas.



